TURUNCU HOLDING A.S. ISE ALIM SURECINDE ALINAN KiSiSEL VERILER
HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”)
10 uncu maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Turuncu Holding A.S.
(“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

Toplanan kisisel verileriniz, is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi, kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi, Personel’in
istihdamu ile ilgili olarak yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, gerektigi durumlarda
kiralik ara¢ verilmesi, telefon verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek kart1 verilmesi,
otomatik bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi, acil tibbi miidehalelerde
kullanilmasi, hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Personel’in gorevini yerine
getirebilmesi i¢in gerekli saglik kosullarinin takibi, sirket seyahatlerinin organize edilmesi,
acil durumlarin varligi halinde Personel’in kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime
gecilmesi, Personel masraflarinin hesaplanmasi, ise giris ve ¢ikiglarin tespiti ve kontrolii, tist
yonetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi, yazilim, performans
degerlendirmesi yapmak ve lcret politikalar1 belirlemesi, promosyonlar ve hediyelerden
faydalandirilmasi, ¢esitli insan kaynaklar1 uygulamalariin yerine getirilmesi, Kanun ve
yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal gilivenlik
mevzuati, bor¢lar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, is sagligi ve giivenligi hukuku,
elektronik iletisim ve kisisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar),
yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin
taleplerinin yerine getirilmesi ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan
kisiler ile hukuki ve ticari yiikiimliliikklerin gergeklestirilmesinin temini amaciyla;
Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin
uyguladigi ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaglariyla islenmektedir.

S6z konusu kisisel veri, Kanunun 5. maddesinde yer alan “kanunlarda agikga
ongoriilmesi”, “bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi”, “veri
sorumlusunun hukuki ylkiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast”, “ilgili
kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas1” veya acgik rizanin alinmasi hukuki sebebine
dayanarak e-posta vasitasiyla elektronik ortamda veya elden teslim suretiyle fiziki ortamda
toplanarak otomatik yolla islenmektedir.

Calisan adaylarina iliskin kisisel veriler; istiraklarimiz, Sirketin zorunlu bireysel
emeklilik yiikiimliiliiklerini  yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik sirketleri,
promosyonlar ve hediye verilebilmesi amaciyla ilgili is ortaklar1 ve bankalar, yasal



gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla kamu
kurum ve kuruluslar ile yukarida yer alan amaglar dogrultusunda paylasilabilecektir. S6z
konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuati geregi talep
halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

Kanunun ilgili kiginin haklarin1 diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore 0872060092900014
No’lu Turuncu Holding A.S.’nin Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Mahallesi 2405 Sokak No:5
CANKAYA / ANKARA adresine yazili olarak, elektronik posta iizerinden
bilgi@turuncuholding.com.tr e-posta adresine veya kayitli elektronik posta araciligiyla
turuncuholding@hs03 kep.tr adresine iletebilirsiniz.
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